
Reablement als houding

Wat als anders beter is? 



Wat in Bunschoten-Spakenburg kan, kan in iedere wijk!



Integrale benadering

Hoe krijg je mensen mee waar de verschillen groot zijn?

- Overtuiging en buikgevoel.
- Het goede doen, ook als dat op korte termijn meer kost.
- Heeft tijd nodig en samen doormaken.
- De hele organisatie doet mee: van bestuur/management tot zorg en 

ondersteunende diensten.
- Start daar waar er al energie zit: creëer passende taal.

• Twee trainingsgroepen via Reable Nederland
• Elk team een ambassadeur
• Scholingsdagen medewerkers
• Coach aangesteld 
• Start pilot LAT (Langer Actief Thuis)
• Intake en opname: samenwerking informele zorg
• Communicatiecampagnes (ook voor het dorp)
• Werken volgens de schijf van vijf in de wijk
• Theatervoorstellingen informele zorg
• Team van de toekomst
• Toolkit per kwartaal voor leidinggevenden en ambassadeurs



Communicatie: van bewoner naar inwoner
1. Taal doet ertoe
2. Onderwerp in de tijd uitlichten
3. Medewerkersnieuwsbrief positieve- en leerervaringen
4. Columns in plaatselijk nieuwsblad
5. Dialoog hoe oud worden in Bunschoten
6. Familiebijeenkomsten
7. Social media





Reablement is fundament waarop gebouwd kan worden!

Programma Aan het roer is een startpunt.



Klankbordgroep inwoners

Huisvesting: omgevingsprogramma, 
co-creatie woonconcept

Sleutelfiguren

Beleid maken wij samen!



Zorgzaam Bunschoten

- Samenredzaamheid gemeente
- Bestemmingsreserve
- Sleutelfiguren per kern
- Voorzorgcirkels
- Samenwerking sociaal domein
- Coöperatie Zorgzaam Bunschoten?!

Dilemma's: 
- Denken en doen
- Eigenaarschap inwoners
- Ongemak bestemming



- Suddertijd
- Al doende leert men
- Accepteer ongemak
- Zonder relatie geen prestatie
- Taal en ontvangersperspectief
- Geef het de tijd, maak het zelf door
- Kosten gaan voor de baten gaat
- "Hou van mensen, houd het hoofd koel en het hart warm"
- Geniet van het traject

Dus
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