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Reablement als houding

Wat als anders beter is?
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Hoe krijg je mensen mee waar de verschillen groot zijn?

. $De Haven
Integrale benadering
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Overtuiging en buikgevoel.

Het goede doen, ook als dat op korte termijn meer kost.

Heeft tijd nodig en samen doormaken.

De hele organisatie doet mee: van bestuur/management tot zorg en
ondersteunende diensten.

Start daar waar er al energie zit: creéer passende taal.

Menslievend zorgen doen we samen
Programma Aan het roer: het vergroten van eigen regie en bevorderen van zelf- en samenredzaamheid.
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Informele zorg
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We trainen en begeleiden alle informele
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Aan het roer

Medewerkers
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Eind 2026: ‘O

‘ 80% van de medewerkers is op
Het leerprogramma

uitvoeren voor de

We brengen het

informele netwerk van de
cliéntin kaart.
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Half 2025:
50% van de
medewerkers

We ontwikkelen ee

Communicatie: van bewoner naar inwoner
Taal doet ertoe
Onderwerp in de tijd uitlichten
s Medewerkersnieuwsbrief positieve- en leerervaringen
Columns in plaatselijk nieuwsblad
Dialoog hoe oud worden in Bunschoten

reablement.

*  Werkgr

Familiebijeenkomsten
Social media

Eind 2026 zijn inwoners van
Bunschoten op de hoogte van de
veranderingen. Ze weten waar ze
hun zorg- of ondersteuningsvraag

kunnen stellen.

Zorgtechnologie helpt
cliénten en hun naasten.

Beweging nNAct

Alle activiteiten,
producten en diensten

Alle opleidings- en
scholingsactiviteiten

In 2025 hebben we
samenwerkingsafsprak
en met verschillende
partijen. Deze hebben
we vastgelegd vanuit
het gedachtegoed

reablement.
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Concrete acties:

We hebben eind 2024 een visie
over de inzet van reablement.
Deze gebruiken we als basis in
samenwerkingsprojecten met
partners.

¢ We starten communicatie naar het
dorp.
* We maken afspraken met samen-

werkingspartners.

Alle organisatorische
processen en structuren

Concrete acties:
* We werken aan een wijzigingsvoorstel
voor het strategisch beleidsplan.
* We vertalen de ambitie naar een
visiedocument.
* We brengen de mogelijke gevolgen
voor de organisatiestructuur in kaart.

Zorgtechnologie en
domotica zijn geen
losstaande zaken.

Dit wordt geborgd in ICT-

en ondersteunende

Personeelsbeleid is aangepast
aan de nieuwe werkwijze.

processen.
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Zorg vonuit het hart
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(\%De Haven

Zorg vonuit het hart

Reablement is fundament waarop gebouwd kan worden!

Programma Aan het roer is een startpunt.

Wh;il(‘\/cr the Problem.

COmMmunity is the answer’



Beleid maken wij samen!

Klankbordgroep inwoners

Sleutelfiguren

Huisvesting: omgevingsprogramma,
co-creatie woonconcept

Grijs en Wegwijs in Bunschoten

We blijven langer thuis wonen als we ouder worden. Thuis kunt u tegen allerlei vragen aanlopen.
Deze wegwijzer wijst u naar de instanties waar u terecht kunt met uw hulpvraag.
Lukt het niet? Vraag familie, buren of vrienden, of loop binnen bij De Boei.

‘ﬁ\ Wonen -
. i’ Wilt of moet u thuis hi;uef

Heeft und een Gaat het thuis niet meer goed en wilt u Ik heb een :;"me"m;ﬂmLﬂ
vraag? Kijk waar u weten of u of uw naaste in aanmerking e e

kan kemen voor verpleeghuiszorg? een
terecht kunt. P andere raog

* Vraag bij het zorgloket
Neem contact op met uw wijkverpleegkundige. Zj zullen naar de mogelijkheden

met u kijken wat thuis nog kan. Als het met (extra) zorg

thuis ook niet me{ergaat, helpen zij u in het vervolgtraject. {0 Problemen met het invullen
i wan de formulieren? Vraag
Mantelzorg H v hulp bij het CLIP (De Baei).
Hl.llp thUIS Staat uw woonvraag er niet
Voor vragen over mantelzorg en ij? Kijk op het an
el zar, bij? Kijk op h dere deel of
dersteuning voor i s l Heeft u hulp in neem cantact op met de Boei.
kunt u terecht bij De Boei of kijk op Heeft u thuis verpleging  ondere _ 4o hyishouding
mantelzorg.nl. of verzorging nodig? vraag o dig?
Bent u mantelzorger en heeft u I
e e o ;I Zoek zelf hulp. Lukt dit niet, d
Vraag dan naar de mogelijkheden Neem en op met een o] ulp. L ni 3 an
voor respijtzorg bij het zorgloket. nwm'ie'ﬂ mﬂ erieens) 12— l;:;m melding doen bij het

Dit mag ook zonder verwijzing 2798
(Amaris, Beweging 3.0, De Haven) '“l"w
Vraag je wijkverpleging organisatie

of De Boei om passend aanbod te

Heeft u hulp met de — s

¢ # Geheugenproblemen u ;
Neem contact op met een casemanager dementie, dit razaltiden nadig?
mag ook zonder diagnose. Ga naar dementied2.nl

andere Ga naar De Boei voor advies aver andere

woag hulpvragen (bv boodschappen).

Kunt u niet meer zelfstandig of met hulp
vervoer (auto, bus trein) regelen? Vraag
het zorgloket naar de mogelijkheden.  +— VE€IvVOer

Hulpmifldelen &

Ervaart u belemmeringen in het gebruik Is dit voor korte
-

Woor daginvulling met =l Ontmoeten en wan uw woning, op het gebied van - tijd?
professionele begeleiding & ) verplaatsen of vervoer en zoekt u ! |
(dagbesteding) voor uzelf of daghesteding traphift, rolstoel, laag-hoog bed of een o
uw naaste kunt u terecht bij ander hulpmiddel? \ 1

hat Trralnkat Kijk op
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Zorgzaam Bunschoten e Haven

- Samenredzaamheid gemeente

- Bestemmingsreserve

- Sleutelfiguren per kern

- Voorzorgcirkels

- Samenwerking sociaal domein

- CoOperatie Zorgzaam Bunschoten?!

Dilemma's:

- Denken en doen

- Eigenaarschap inwoners
- Ongemak bestemming




Dus %De Haven

Zorg vonuit het hart

- Suddertijd

- Al doende leert men

- Accepteer ongemak

- Zonder relatie geen prestatie

- Taal en ontvangersperspectief

- Geef het de tijd, maak het zelf door

- Kosten gaan voor de baten gaat

- "Hou van mensen, houd het hoofd koel en het hart warm"
- Geniet van het traject
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