


Een paar vragen:

1. Wat verstaan we onder
interdisciplinaire samenwerking?

2. Wie zijn daarbij betrokken in
reablement (en waarom)?

30-9-2025 INTERDISCIPLINAIRE SAMENWERKING 2



We doen het al...

Reablement

uitgaan van wat voor de
persoon belangrijk is
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De juiste expertise op het juiste moment

Passende zorg

Het talent met de juiste
vaardigheden

om iemand in zijn kracht te zetten
om een traject in te zetten en

het proces te bewaken en bij te
sturen

= Bewustwording

2-2-20XX PRESENTATIETITEL



Cultuurverandering

Bron: Knoster model voor verandering
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Cultuurverandering

Openstaan , . Blijven doen/
[ voor } [Begrupen] [ Willen } [ Kunnen } [ Doen } [Bekrachtigen}

« Inspiratie + urgentie

« Storytelling

« Leiderschap: inspirerend, vanuit vertrouwen, verandermanagement
« Bijeenkomsten

« Coaching on the job

« Casuistiek bespreking

* Intervisie

- Teamoverleg - afstemming, evalueren en leren
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Interdisciplinair (kern)team

verpleegkundige verzorgende fysiotherapeut ergotherapeut
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Stap voor stap

Andere professionals

Kernteam

Naasten/ netwerk

INTERDISCIPLINAIRE SAMENWERKING



De manier om te
beginnen, is om op te
houden met praten en

aan de slag te gaan.

Walt Disney




Aan de slag

1. Creéer randvoorwaarden: met welk kernteam start je de samenwerking?

*Tip: maak het kernteam niet te groot!

2. Enthousiasmeer het kernteam: leg uit wat reablement is (herhaling werkt!!)

*deze stap wordt vaak overgeslagen...

3. Creéer samen met het kernteam een werkwijze. Start vanuit een structuur waarin het
daadwerkelijk Samenwerken wordt gestimuleerd. De doelen van de cliént
vormen de kern van de werkwijze.

4. Ga aan de slag met het interdisciplinair samenwerken volgens de werkwijze.

5. Evalueer de nieuwe manier van werken. Wat levert het op voor de cliént én de
professionals?
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Het gaat soms verder dan je denkt!







Het gaat soms verder dan je denkt!
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Ta ke h O m e De kracht van reablement zit in interdisciplinair

samenwerken en vragen wat iemand nodig heeft! Je zult

message versteld staan!
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Bedankt

+Angelique.leijten@mijzo.nl
+Elly.branderhorst@mijzo.nl
+M.v.gils@dewever.n|
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