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• Korian Nederland 60 particuliere zorglocaties door heel 
Nederland 

• Onze visie Positive Care

• De toekomst van zorg
• De zorgvraag – toenemende vergrijzing
• Complexe(re) zorgvragen
• De arbeidsmarkt

Waarom doet Korian mee aan deze samenwerking?



De veranderende rol van de zorgprofessional
volgens Korian

• Naar positieve gezondheid/ reablement

• Naar zorgen DAT

• Naar coach, regisseur en relatiebouwer

• Naar inzet van buurt, wijk, vrijwilligers en 
mantelzorgers

• Van medische zorg

• Van zorgen VOOR

• Van uitvoerder

• Van medische professionals



Welke randvoorwaarden moet je creëren?

• Hoe

• Samen met WijdeWijk

• Blijvend scholen in positieve gezondheid en reablement voor 
profs en vrijwilligers

• Ondersteuning bij regieverlies medewerkers en vrijwilligers

• Kijken wat nog wel kan. Positief feedback geven. Positief 
labelen

• Zeggen wat je doet en doen wat je zegt

• Gesprekken met het onderwijs

• Professionals en vrijwilligers betrekken bij dit proces

• Wat

• Opbouwen community in de wijk

• Cultuur- en houdingverandering bij de 
zorgprofessionals

• Toelaten vrijwilligers en mantelzorgers

• Naasten en oudere zelf uit de ‘passieve houdíng’, 
naasten en mantelzorgers ondersteunen en uit de 
‘slachtofferrol’

• Vertrouwen opbouwen

• Onderwijs moet mee veranderen

• Geloven dat het kan



Wie is WijdeWijk
Wij bouwen wooncommunities met behulp van 

hosts en een platform



WhyWhy

Wij willen graag dat 
mensen elkaar helpen als 

dat nodig is

Wij zijn van mening dat 
mensen elkaar eerst goed 
moeten kennen voordat 
ze elkaar willen helpen

 

Wij zorgen ervoor dat 
mensen samen dingen 
gaan doen die ze die ze 

leuk vinden 

Filosofie

Why

How

What



Aanwezig in 
gemeenschappelijke 
ruimte Living en online 

Gezelligheid en aandacht 
Inrichten en exploiteren 

‘the living’

Wekelijkse aanwezigheid 
gekwalificeerde lokale 

hostessen

24/7 ondersteuning via de app

WijdeWijk 
maakt van 
individuele 

inwoners een 
betrokken buurt



• Vanuit 3 locaties van Korian creëren we zorgzame 
wijken

• Focus op sociale cohesie in de wijk, bereidheid om 
samen te werken en elkaar te ondersteunen te 
vergroten 

• Wijkbewoners ontvangen in de huiskamers van 
Korian (koffie, bestaande activiteiten, aandacht en 
vragen);

• Meer open houding van locatie naar de wijk (gastvrije 
ontvangst), meer vrijwilligers en eens een ander 
gesprek voor bewoners

Hoe: project gewoon leven 
in de wijk 



• Spread the word: gemiddeld benaderen we 150 
organisaties per locatie

• Online bewoners benaderen via Facebook 
groepen en Nextdoor

• Samenwerking zoeken met andere vrijwilligers 
organisaties en welzijn

• Gemiddeld wekelijks 12 wijkbewoners in 
Harderwijk

• Alleen nog bewoners in Lelystad 
• Boekenclub in Almere 
• Verdere samenwerking met zorg, we hebben 

elkaar nodig en zien dat ook
• Vrijwilligers gevonden voor bewoners

Stand van zaken: na 3mnd



Voortschrijdend  inzicht 

• Betrek je medewerkers vroeg bij nut en noodzaak
• Zorg dat zorgmedewerkers tijd mogen besteden aan 

dit project
• Hosts moeten echt vindbaar zijn voor 

wijkbewoners! Niet wegstoppen
• Almere is net gestart: nieuwe locatie 
• Hosts en zorgmedewerkers vinden elkaar wel. Zorg 

kent de wijk en kan hosts helpen
• Door op drie projecten te piloten kunnen ze van 

elkaar leren en kunnen we vergelijken: heel 
waardevol 



Wil je meer weten? 

Neem contact op met marian@wijdewijk.nl

mailto:marian@wijdewijk.nl
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