De rol van de zorgprofessional binnen
zorgzame gemeenschappen

Sonja Zimmerman

Marian Euverman

15 september 2025



Waarom doet Korian mee aan deze samenwerking? w

* Korian Nederland 60 particuliere zorglocaties door heel
Nederland
* Onze visie Positive Care

 De toekomst van zorg
* De zorgvraag - toenemende vergrijzing
« Complexe(re)zorgvragen
* De arbeidsmarkt



volgens Korian

Van medische zorg
Van zorgen VOOR
Van uitvoerder

Van medische professionals

De veranderende rol van de zorgprofessional q :

Naar positieve gezondheid/ reablement

Naar zorgen DAT

Naar coach, regisseur en relatiebouwer

Naar inzet van buurt, wijk, vrijwilligers en
mantelzorgers



Wat

Opbouwen community in de wijk

Cultuur- en houdingverandering bij de
zorgprofessionals

Toelaten vrijwilligers en mantelzorgers

Naasten en oudere zelf uit de ‘passieve houding’,
naasten en mantelzorgers ondersteunen en uit de
slachtofferrol

Vertrouwen opbouwen
Onderwijs moet mee veranderen

Geloven dat het kan

Welke randvoorwaarden moet je creeren?

Hoe
Samen met WijdeWijk

Blijvend scholen in positieve gezondheid en reablement voor
profs en vrijwilligers

Ondersteuning bij regieverlies medewerkers en vrijwilligers

Kig)ken wat nog wel kan. Positief feedback geven. Positief
labelen

Zeggen wat je doet en doen wat je zegt
Gesprekken met het onderwijs

Professionals en vrijwilligers betrekken bij dit proces
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hosts en een platform
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Filosofie
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Hoe: project gewoon leven
In de wijk

Vanuit 3 locaties van Korian creéren we zorgzame
wijken

Focus op sociale cohesie in de wijk, bereidheid om
samen te werken en elkaar te ondersteunen te
vergroten

Wijkbewoners ontvangen in de huiskamers van
Korian (koffie, bestaande activiteiten, aandacht en
vragen);

Meer open houding van locatie naar de wijk (gastvrije
ontvangst), meer vrijwilligers en eens een ander
gesprek voor bewoners
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KORIAN

Stand van zaken: na 3mnd

Samen maken wij de buurt

Wordt u ook blij als u anderen blij kunt maken of wilt u ook graag
nieuwe buren ontmoeten?

Spread the Word: gemiddeld benaderen We 150 Maakt u graag een praatje, vindt u het leuk om eens een spelletje
organisaties per locatie e doenofendeitorsag?

Kom dan langs op de koffie of thee als buurtgenoot of vrijwilliger

Online bewoners benaderen via Facebook e oo oy o et
g roe p en en N ext d 00r of als u af en toe vrijwilligerswerk wilt doen.
Samenwerking zoeken met andere vrijwilligers 2 ool o ag e Sneils g pemen i ST
organisaties en welzijn rarderwk oS
Gemiddeld wekelijks 12 wijkbewoners in
Harderwijk

Alleen nog bewoners in Lelystad
Boekenclub in Almere

Verdere samenwerking met zorg, we hebben
elkaar nodig en zien dat ook

Vrijwilligers gevonden voor bewoners

We kijken ernaar uit u te ontmoeten!
Liefs Linda en Erica
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Voortschrijdend inzicht

Betrek je medewerkers vroeq bij nut en noodzaak
/org dat zorgmedewerkers tijd mogen besteden aan

dit project

Hosts moeten echt vindbaar zijn voor

wijkbewoners! Niet wegstopper

Almere is net gestart: nieuwe locatie
Hosts en zorgmedewerkers vinden elkaar wel. Zorg

kent de wijk en kan hosts helper

Door op drie projecter

elkaar leren en kunner
waardevol

te piloten kunnen ze van
we vergelijken: heel

De flyers zijn binnen!

Wij gaan de wijk in en misschien komen er
binnenkort al mensen van de buurt op de koffie bij
het Hof van Lely.




Wil je meer weten?

Neem contact op met marian@wijdewijk.nli
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