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Camen vecbeelden, leven en inspirere,, ;, de ve

Je hebt 3e|gk...
Wat is het ergste
da‘l: kan 5ebewen?
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ESSENTIELE LESSEN

g> VOOR VERANPERING

6 Zorg dat je niet om het nieuwe
normaal keCn kunf

6 Heb aandacht voor teamdynamiek,

veiligheid en zorgen
6 Ondersteun teams in verandering

Zorg voor een omoeving waarin

Jje mag leven van ervaringen

Denk niet te groot,
begin met een eendje...
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Waarom zou
het anders moeten
dan thuis?
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\/Samen beslissen
\/éevcn & Nemen

k van het rondtrekkend vuur Januac ‘Lb

We vragen wel wat
van mantelzorgevs... Ja... maar we
kennen en steunen elkaar

daardoor wel echt

\/éelgkwaardig
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WE GEVEN
Zorateay,

ANPERS WONEN

SAMEN HET VUUR POOR
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Maavrvr... in de
ovganisa{:ie is wel een

grote beweging nodig!

F .
und:noneel - Rela{;ieacrich‘[:

Beheersey,
> Vev"l:\rouwen, risito nemen

Zo\rgthel/ing > Zoals thuis "
Jargon

VCon{'.ime vuimte voor
Leven& Aanjagen
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2 Inelusie

Doen jullie
dit vakev?

Kan ik ju"ie inhuren
voor een teamoverleg?

Goed idee...
Laten we daar
over nadenken!
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l werken zoals jij wilt



